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OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM

W GRAJEWIE
ul. STRAZACKA 6B.

Starosta Grajewski
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na stanowisko urzednicze:
Inspektor

Liczba i wymiar etatu: 1 etat.

2. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Grajewie, ul. Strazacka 6B,
19-200 Grajewo.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

Y

2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. 22018 r poz.
1260 ze zm.),

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego,
za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego.
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku - prawo,

doswiadczenie zawodowe: 3-letni staz pracy,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.

Wymagania dodatkowe :

D

2)
3)
4)

=)

znajomos$¢ przepisdw: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
0 samorzadzie powiatowym, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

zdolnos$¢ do interpretacji i stosowania obowiazujgcych przepisow prawa,

mile widziane doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej,
umiejetnos¢ obstugi komputera pakiet Office (Word, Excel) i urzadzen
biurowych,

umiej¢tnos¢ pracy w zespole.



5. Gléwne zadania na stanowisku pracy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich
na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), innych przepisow Unii lub
Rzeczpospolitej Polskiej o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podzial obowigzkow, dzialania zwiekszajace $wiadomosé, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35,

4) wspoélpraca z organem nadzorczym,

5) pehnienie funkeji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych
mowa W art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach,

6) pehienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotycza, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy niniejszego
rozporzadzenia,

7) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci,

8) prowadzanie czynnosci audytu i kontroli wewnetrznej wydziatlow starostwa
i jednostek organizacyjnych Powiatu wedlug kryterium legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci prowadzonej dokumentacji, oraz
skutecznosci podjetych dziatan i czynnosci.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Grajewie ul. Strazacka 6B. Praca przy komputerze i obstudze urzadzen biurowych.
Wspblpraca z pracownikami Starostwa Powiatowego w Grajewie.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym. Budynek dostosowany do potrzeb osob niepemosprawnych ruchowo.
Stanowisko pracy w pomieszczeniu nie dostosowanym do wézkéw inwalidzkich.

7. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Grajewie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

8. Zainteresowane osoby skladajg nastepujace dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



2) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wyksztalcenia wyzszego
magisterskiego o kierunku — prawo, poswiadczone przez kandydata na kazdej
stronie "za zgodnos¢ z oryginatem"- miejscowos¢, data i czytelny podpis,

3) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych co najmniej 3-letni okres
zatrudnienia lub w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie
naboru — za$wiadczenie pracodawcy o zatrudnianiu pracownika zawierajace
informacje o dtugosci okresu zatrudnienia, poswiadczone przez kandydata na kazdej
stronie "za zgodno$¢ z oryginatem"- miejscowos¢, data i czytelny podpis.

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe
i dodatkowe umiejetnosci poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie "za
zgodnos¢ z oryginatem"- miejscowos$é, data i czytelny podpis,

5) podpisane czytelnie przez kandydata i zlozone w formie odrgbnych dokumentow
pisemne o$wiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r poz.
1260 ze zm.),

b) o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych,

¢) o braku skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego.,
za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) oswiadczenie kandydata wyrazajacego zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych przez Starost¢ Grajewskiego na potrzeby przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa,

e) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku:
Inspektor.

Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ""Nabér na stanowisko: Inspektor w
Starostwie Powiatowym w Grajewie" z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu i nr
telefonu  kandydata nalezy sklada¢ w  Sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Grajewie, ul. Strazacka 6B pokoj nr 18, I pigtro w terminie do 08 pazdziernika 2018 r. do
godz. 15:30.

Oferty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, ztozone w innej formie,
jak rowniez nie spetniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane, a osoby, ktérych
oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane.

Z1ozone oferty nie podlegaja zwrotowi.

Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie bagdZ odr¢bnym pismem o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Grajewie, a takze na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Grajewie, ul. Strazacka 6B.

Grajewo, 26.09.2018r.




