
Załącznik nr 5 
do uchwały Nr 18/83/24   

Zarządu Powiatu Grajewskiego 
z dnia 20 września 2024 r. 

...................................... 
      nazwa jednostki 
................      .................      ................   
   telefon               fax               mail 
 

Projekt budżetu powiatu na 2025 r. 
 

Zatrudnienie i wynagrodzenia***) 
 
Dział.............                                  Rozdział............................ 

 
Rodzaj zadań: *) 
1.ZADANIA REALIZOWANE NA PODSTAWIE POROZUMIEŃ (UMÓW)  

Z ORGANAMI ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ 
2.ZADANIA REALIZOWANE NA PODSTAWIE POROZUMIEŃ (UMÓW) MIĘDZY JEDNOSTKAMI 

SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
3. ZADANIA WŁASNE 
4.ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ I INNE ZLECONE USTAWAMI        
Nazwa zadania**):    ………………………………………………………………...……..                       

2025

2024

1. Liczba zatrudnionych nauczycieli/etaty,

2. Osobowy fundusz płac nauczycieli w zł,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli w zł,

4. Liczba zatrudnionych pracowników obsługi/etaty,

5. Osobowy fundusz płac pracowników obsługi w zł,

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracowników obsługi w 

zł,
7. Liczba pracowników obsługi na 1 oddział

8. Liczba zatrudnionych pracowników administracji/etaty,

9. Osobowy fundusz płac pracowników administracji w zł, 

10. Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracowników 

administracji w zł, 
11. Liczba pracowników administracji na 1 oddział

12. Liczba uczniów (wychowanków),

13. Liczba oddziałów (grup),

14. Wydatki osobowe (§ 4010, § 4040, § 4740, § 4750,                  

§ 4790 i § 4800) na oddział (grupę) w zł,
15. Wydatki osobowe (§ 4010, § 4040, § 4740, § 4750,                

§ 4790 i § 4800) na ucznia (wychowanka ) w zł.

L.p. Treść

Przewidywane 

wykonanie w 

2024 r.

Projekt planu          

na 2025 r.

*) niewłaściwe skreślić 
**) podać w uzasadnionych przypadkach lub wstawić: „nie dotyczy” 
***) dotyczy placówek z zakresu oświaty i edukacyjnej opieki wychowawczej. 
Sporządził:                                           Główny księgowy:                                      Kierownik jednostki: 
 
Data: 


