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Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 3/13
Starosty Grajewskiego
z dnia z dnia 31 stycznia 2013r.

Kodeks Etyki
pracownikow samorzadowych
Starostwa Powiatowego w Grajewie

Rozdziat |

Zasady ogéine

Art. 1

. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Grajewie w zwigzku
z petnieniem przez nich stuzby publicznej, zwanych dalej pracownikami
samorzgdowymi.

. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie dotyczg wszystkich pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Grajewie posiadajgcych status pracownika
samorzgdowego zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Pracownik samorzgdowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, na
zajmowanym stanowisku stuzy panstwu i spotecznosciom lokalnym,
przestrzega porzgadku prawnego i wykonuje powierzone zadania.

Pracownik samorzgdowy obowigzany jest przestrzega¢c norm prawnych,
etycznych i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzgadowy, ktory wskutek
postepowania, zarbwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utratg
zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

Rozdziat Il

Zasady postepowania

Art. 2

. Witadza samorzgdowa jest wtadzg stuzebng w stosunku do praw obywateli

i prawa w ogole. Pracownik samorzgdowy traktuje prace jako stuzbe
publiczng, ma zawsze na wzgledzie dobro Rzeczypospolitej Polskiej i danegj
wspoélnoty samorzgdowej, oraz chroni uzasadnione interesy kazdej osoby,
a w szczegolnosci:

dziala tak, aby jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzgdnosci
i prowadzity do pogtebienia zaufania obywateli do panstwa i jego organow,
pamietajgc o stuzebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuje jg
z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wtasnej,

pamieta, Zze swoim postepowaniem daje sSwiadectwo o administracji
publicznej i jej organach oraz wspoéttworzy wizerunek tej administracii,
przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i wlasnego srodowiska,
rozumie i aprobuje fakt, iz podjecie pracy w stuzbie publicznej oznacza
zgode na ograniczenie zasady poufnosci informacji dotyczgcej roéwniez
jego osoby.
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. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych majg szczegdlny

obowigzek dbatosci o przestrzeganie najwyzszych norm uczciwosci
i rzetelnosci, a w szczegodlnosci:

stanowig wzor etycznego zachowania,

stwarzajg i podtrzymujg klimat otwartych kontaktow, przejrzystosci
postepowania oraz wzajemnego szacunku,

zapewniajg wiasciwe zrozumienie i przestrzeganie postanowien niniejszego
Kodeksu,

dokonujg ocen personalnych wytgcznie na podstawie kryteriow
merytorycznych, w tym posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
gwarantujgc réwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn,

nie demonstrujg swoich przekonan politycznych oraz nie uzalezniajg od nich
swoich decyzji, w tym w zakresie doboru i awansu kadr,

kierunkujg dziatania w sytuacjach wymagajgcych szczegdlnego procesu
naprawczego lub decyzyjnego.

Art. 3

. Pracownik samorzgdowy obowigzany jest dbaé o wykonywanie zadan

publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesow panstwa
oraz indywidualnych interesow obywateli.

. Pracownik samorzgdowy powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow

w szczegolnos$ci przestrzegac i stosowac nastepujgce zasady:
praworzgdnosci,

bezstronnosci i bezinteresownosci,

uczciwosci i rzetelnosci,

odpowiedzialnosci,

obiektywnosci,

jawnosci postepowania,

dbatosci o dobre imie urzedu i pracownikdw samorzgdowych,
godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
radnymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.

Rozdziat Il
Wykonywanie zadan

Art. 4

. Pracownik samorzgdowy winien wykonywa¢ swoje zadania z nalezytg

starannoscig, wedlug najlepszej wiedzy i woli oraz zgodnie
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

. Pracownik samorzadowy, dziatajgc w interesie publicznym winien

podejmowaé wszelkie czynnosci, jakie w granicach prawa nalezy podjgc dla
dobra interesu publicznego.

Pracownik samorzgdowy petnigc stuzbe publiczng dziata zgodnie
z prawem: podejmowane przez niego rozstrzygniecia posiadajg podstawe
prawng, ich tresc¢ jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Art. 5

. Pracownik samorzgdowy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw jest

bezstronny i bezinteresowny.

. Pracownik samorzgdowy nie podejmuje Zadnych prac ani zajec

pozostajgcych w sprzecznosci z jego obowigzkami pracowniczymi.
Pracownik samorzgdowy nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygniec
oraz tych czynnosci lub opiniowaniu w sprawach, w ktérych ma bezposredni
lub posredni interes osobisty.

. Pracownik samorzgdowy petnigc obowigzki kieruje sie interesem publicznym

i nie czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tego tytutu, a takze nie
dziata w prywatnym interesie 0sob lub grup osob.

Pracownik samorzgdowy nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére
mogg  prowadzi¢ do  dziatan  stronniczych  lub  sprzecznych
Z interesem publicznym.

Pracownik samorzgdowy nie moze czyni¢ uzytku z uprzywilejowanego
dostepu do informacji.

Art. 6

. Pracownik samorzgdowy wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie

i sprawnie.

. Pracownik samorzgdowy w kazdej sytuacji winien traktowaC¢ roéwno

wszystkich mieszkancow spotecznosci lokalnej, szanujgc imie i godnos$é
kazdego z nich.

Pracownik samorzgdowy wypetnia polecenia przetozonego, jezeli nie sg one
sprzeczne z prawem.

. Pracownik samorzgdowy obowigzany jest do zachowania uprzejmosci,

zyczliwosci, lojalnosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami i w kontaktach z obywatelami oraz do zachowania sie
Z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

Art. 7

. Pracownik samorzgdowy ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasne dziatania.
. Pracownik samorzgdowy ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji sSrodkéw

publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub
organom.

Pracownik samorzgdowy zgtasza watpliwosci dotyczgce celowosci lub
legalnosci podejmowanych w Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu
przetozonemu, a w przypadku braku ich reakcji, odpowiednim organom.

Art. 8

. Pracownik samorzgdowy nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséow

miedzy interesem publicznym a prywatnym.

. Pracownik samorzgdowy nie angazuje sie w dziatania, ktore zagrazajg

prawidlowemu wypetnianiu obowigzkéw stuzbowych lub  wplywajg
negatywnie na obiektywnos¢ podejmowanych rozstrzygniec.



3. Pracownik samorzgdowy nie moze wykorzystywa¢ swojego stanowiska dla
uzyskania jakichkolwiek korzysci dla siebie i swoich bliskich.

Art. 9

1. Pracownik samorzgdowy winien udostepni¢ zainteresowanym informacje
i dokumenty zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.

2. Pracownik samorzgdowy obowigzany jest do zachowania tajemnicy
informacji niejawnych oraz chroni¢ dane osobowe w zakresie przewidzianym
przez prawo.

Art. 10

1. Pracownik samorzgdowy powinien by¢ zatrudniany, wynagradzany
i awansowany w oparciu o przestanki merytoryczne: kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe.

2. Pracownik samorzgdowy rozwija swoje kwalifikacje zawodowe i pogtebia
wiedze potrzebng do wykonywania swoich obowigzkow.

3. Pracownik samorzgdowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg
i wiedzg porad i opinii zwierzchnikom, wtgcznie z oceng legalnosci
i celowosci ich dziatania.

Art. 11

1. Pracownik samorzgdowy winien zachowywac sie godnie w miejscu pracy
i poza nim, przestrzegajgc uznanych regut, wiasciwych cziowiekowi
o wysokiej kulturze osobistej.

2. Pracownik samorzadowy zachowuje sie uprzejmie w kontaktach
z obywatelami, jest pomocny i udziela wyczerpujgcych odpowiedzi na
skierowane do niego pytania.

3. Pracownik samorzgdowy swym praworzgdnym, uczciwym i godnym
postepowaniem, nienaganng postawg etyczng oraz wygladem
i prezencjg dba o pozytywny wizeruneKk i prestiz Urzedu.

Rozdziat IV
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porzgdkowa
Art. 12

Pracownik samorzgdowy za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi
odpowiedzialno$¢ porzgdkowa.



Rozdziat V

Postanowienia koncowe
Art. 13

. Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest przestrzegaC przepisow
niniejszego Kodeksu i kierowac sie jego zasadami.

. Naczelnicy Wydziatow Starostwa Powiatowego w Grajewie upowszechniajg
zasady zawarte w niniejszym Kodeksie wsréd podlegtych im pracownikow.

. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z niniejszym Kodeksem jest
zatgczone do akt osobowych.

. Zmiana niniejszego Kodeksu moze nastgpi¢ w drodze zarzgdzenia Starosty
Grajewskiego.



