Zatacznik do planu audytu
wewnetrznego na 2024 r.

Zalozenia analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnoS$ci jednostki
identyfikowane przez audytora ustugodawce
z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

1. Cze$é ogdlna

Ocene ryzyka przeprowadzono metoda matematyczng z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych. Do

przeprowadzenia audytu wybrano zadania audytowe, dla ktérych oszacowane ryzyko jest najwicksze.

Dla potrzeb analizy ryzyka wyznaczono pig¢ kategorii ryzyka:

% ludzie - efektywno$¢ pracy, poziom rotacji pracownikow, zmiany w Kierownictwie;

% czynniki organizacyjne - procedury, czynniki operacyjne, liczba subsystemow, liczba etapow
procesow (stopien skomplikowania przepisow i procedur);

% finanse - efektywno$¢ wykorzystania $rodkoéw finansowych i mozliwo$¢ wystgpienia strat
materialnych (przy ustalaniu wysokosci wagi uwzgledniono mozliwo$¢ wystapienia lub braku
implikacji finansowych oraz stopien skomplikowania systemu finansowego);

% czynniki zewnetrzne - przepisy prawa rozumiane jako stabilno$¢ systemu prawnego i podatnosé

jednostek organizacyjnych na zmiany systemu i wszelkich uregulowan prawnych, na podstawie

ktorych realizowane sg zadania;

wizerunek jednostki

mieszkancow.

- rozumiany jako postrzeganie funkcjonowania samorzadu przez

Punktacje w skali od 1 do 5 poszczegolnych kategorii ryzyka przedstawia ponizsza tabela:
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Analizy ryzyka dla wydziatlow Starostwa Powiatowego w Grajewie oraz dla powiatowych jednostek
organizacyjnych dokonano na podstawie arkuszy wyceny zadan obszaréw ryzyka sporzadzonych przez

kierownikow jednostek oraz wydziatow i przekazanych do Starostwa Powiatowego w Grajewie.

Poszczegolnym kategoriom ryzyka przyporzadkowano wagi:

% ludzie 0,25
¢+ czynniki organizacyjne 0,20
<> finanse 0,25
% czynniki zewnetrzne 0,15
s wizerunek jednostki 0,15

Suma wag wszystkich 5 czynnikéw ryzyka wynosi 1

Po okresleniu kategorii ryzyk i ich wag:

X oceniono pod ich katem potencjalne zadania audytowe,
X uwzgledniono priorytety potencjalnych zadan audytowych ustalone przez Staroste Grajewskiego,
<> uwzgledniono kontrole w jednostce.

Ustalenia priorytetow dokonano w oparciu o nastepujaca skale:
* 1 -niski priorytet,
* 2 - $redni priorytet,
* 3 -wysoki priorytet,
* 4 - bardzo wysoki priorytet.
W czasie analizy uwzgledniono dla kazdego potencjalnego zadania audytowego oceng ryzyka

z uwzglednieniem daty jego ostatniej kontroli.

Przyjeto nastepujgce wartoSci czynnika uptywu czasu od ostatniej przeprowadzonej w jednostce (wydziale)
kontroli lub audytu:

* 30% - kontrolg lub audyt nie przeprowadzono do 2019 roku,

* 20 %- kontrole lub audyt przeprowadzono w 2020 roku,

* 10 % - kontrole lub audyt przeprowadzono w 2021 roku,

* 0% - kontrole lub audyt przeprowadzonow 2022 roku.



2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora
wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Obszar dzialalnos$ci Pozi
Lp Nazwa obszaru Typ obszaru zwigzany Z dysponowaniem Opis obszaru r;;;?g
dzialalno$ci Srodkami, o ktéorych mowa dzialalno$ci b
w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy wspomagajacej® W obszarze
z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych
1 2 3 4 5 6
1. | Polityka spoleczna Dziatalno$é TAK Zarzadzanie SREDNI
podstawowa
Przeciwdziatanie Dziatalno$é TAK SREDNI
2. | bezrobociu oraz podstawowa
aktywizacja rynku pracy
3 Ewidencja i ochrona Dziatalno$¢ NIE Zarzadzanie SREDNI
" | danych osobowych wspomagajaca
4, Osw_lata i edukacja Dziatalno$¢ TAK SREDNI
publiczna podstawowa
> Dotacje podmiotowe DZlalaan.SC TAK Gospodarka finansowa SREDNI
wspomagajaca
6. Archltek_tura i Dziatalno$é¢ NIE SREDNI
budownictwo podstawowa
7. Utrzymanie drég Dziatalnos¢ TAK SREDNI
powiatowych podstawowa
8. Qospodarka, o Dziatalno$¢ NIE SREDNI
nieruchomosciami podstawowa
. Dziatalnos¢ ’
9. | Ochrona zdrowia podstawowa TAK SREDNI
10. | Budzet Powiatu Dziatalnos¢ TAK Gospodarka finansowa SREDNI
podstawowa
1L. Zamowienia publiczne DZlalaan.SC TAK Zakupy SREDNI
wspomagajaca
12. Inwestycje i remonty Dzmlalnqsc TAK _Zarzqdzame mieniem SREDNI
wspomagajaca i zakupy
13 Rolnictwo, le$nictwo i Dziatalno$¢ NIE NISKI
gospodarka wodna podstawowa
14, Geodezja, kartografia i Dziatalno$¢ NIE NISKI
kataster podstawowa
Rachunkowo$¢ i system Dziatalnos¢ .
15. informatyczny podstawowa TAK Gospodarka finansowa NISKI
16. | Gospodarka ZFSS DZlaiaan.SC NIE Gospodarka finansowa NISKI
wspomagajaca
17. | Komunikacja i transport Dzialalnose NIE Zarzadzanie NISKI
podstawowa
18. | Obstuga prawna Dzmlalnqsc NIE Zarzadzanie NISKI
wspomagajaca
19. | Zarzadzanie i finanse Dma%alnqsc NIE Zarzadzanie NISKI
wspomagajaca
20. | Zarzadzanie kadrami Dmaialnqsc NIE Zarzadzanie NISKI
wspomagajaca
21. | Zarzadzanie kryzysowe Dziatalnos¢ NIE Zarzadzanie i NISKI
podstawowa bezpieczenstwo
22. | Bezpieczenstwo publiczne Dziatalnos¢ TAK Bezpieczenstwo NISKI
podstawowa
23. | Ochrona §rodowiska Dzialalnose NIE NISKI
podstawowa




