Zatacznik do protokotu nr XXIX/26
z sesji Rady Powiatu Grajewskiego

w dniu 29 kwietnia 2026 r.

INFORMACJA DOTYCZACA FUNKCJIONOWANIA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GRAJEWIE ZA 2025 ROK.

Dom Pomocy Spotecznej w Grajewie ma zasieg dziatania ponadlokalny, przeznaczony jest dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie — chtopcéw. Statutowa liczba miejsc w Domu to 39.

Wedtug stanu na dzier 31.12.2025 r. przebywato w placéwce 39 mieszkancéw.
W ubiegtym roku nie byto zgonéw.

Najliczniejszg  grupe  mieszkancow  stanowig osoby z  powiatu  grajewskiego
i wysokomazowieckiego. Sredni wiek mieszkaicéw, wg stanu na 31.12.2025 r. wynosit 33,25.
Najliczniejszg grupe stanowig osoby, ktére przekroczyty 30 rok zycia. Najstarszy mieszkaniec Domu liczy
50 lat, a najmtodszy 7 lat. W ubiegtym roku jeden z mieszkancow ukoriczyt 18 lat. Nasi mieszkarncy to osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznym stopniu, w wiekszosci gteboky. Dodatkowo oprocz
uposledzenia wystepujg wspdtistniejgce sprzezenia, takie jak: slepota, gtuchota, epilepsja, zespdt Downa,
Zespot Pierre’a — Robina, dystrofia miesni, mdézgowe porazenie dzieciece, encefalopatia, cukrzyca,

nadciénienie tetnicze, autyzm dzieciecy.

Wsrod pensjonariuszy objetych opieka naszej placéwki jest 4 chtopcdw lezacych, 5 poruszajgcych
sie na wodzkach, 21 niemdwigcych. Ponadto 23 osoby ma problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych
i z zachowaniem higieny osobistej. Wiekszosci mieszkaricom (27 chtopcom) udzielana jest catkowita
pomoc przy wykonywaniu wszystkich czynnosci zyciowych. Rdznorodno$é schorzen potgczonych
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz duza zmiennos¢ nastroju u niektdrych mieszkancéw, powoduje

wystepowanie problemoéw wychowawczych.
Sytuacja prawna mieszkancow.

29 chiopcéw jest ubezwtasnowolnionych, opiekunami prawnymi sa: dla 14 - cztonkowie rodziny, dla 15-
pracownicy DPS. Dla 2 matoletnich mieszkaricow domu opiekunami prawnymi sg cztonkowie rodziny i dla

3 matoletnich — pracownicy DPS.

Cele i zadania DPS.

1. Dom zapewnia osobom w nim przebywajgcym, catodobowg opieke oraz zaspakaja ich niezbedne
potrzeby bytowe, rehabilitacyjne, edukacyjne, spoteczne i religijne.

2. Zasady organizacji i funkcjonowania Domu uwzgledniajg stopien psychicznej i fizycznej sprawnosci
mieszkancow, ich prawo do intymnego i godnego zycia, ochrone ich débr osobistych oraz mozliwos$¢

zachowania samodzielnosci.



3. Dom swiadczy ustugi wg standardéw okreslonych rozporzadzeniem w sprawie domdéw pomocy
spotecznej, a w szczegdlnosci:
a) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
- miejsce zamieszkania, wyposazone w niezbedne meble i sprzety, posciel,
- wyzywienie w ramach obowigzujgcych norm zywieniowych,
- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci;

b) opiekuncze, polegajgce na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- pielegnacji,
- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
c) wspomagajgce, polegajace na:
- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
- umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
- stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem,
- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych,
- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow;
d) w zakresie potrzeb edukacyjnych, zapewniajgce dzieciom:
- pobieranie nauki,
- uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjnych,

- uczenie i wychowanie przez doswiadczenie zyciowe.

Ustugi swiadczone przez DPS.

Terapia zajeciowa - prowadzona bytfa przez terapeute oraz pielegniarki i opiekunéw. Zajecia odbywaty sie
w nastepujacych formach: plastyczne, muzykoterapia, biblioterapia, zajecia $wietlicowe, wycieczki

i spacery. Ponadto 3 mieszkancéw jest uczestnikami Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Grajewie.

Podnoszenie sprawnosci i aktywizacja mieszkaricow.

Podnoszeniem sprawnosci i rehabilitacja podopiecznych  zajmowata sie fizjoterapeutka.
Po diagnozie specjalistycznej, kazdy z mieszkancow ma ustalany indywidualny program rehabilitacji
leczniczej i poddawany jest zabiegom rehabilitacyjnym na sali rehabilitacyjno sportowej. Do dyspozycji
mieszkancow sg pionizatory, lampa do swiattolecznictwa, stét do éwiczern manualnych, drabinki, rowerki

stacjonarne, cykloergonometr, materace, UGUL z petnym osprzetem.



Mieszkancy Domu sg zaopatrywani wedtug indywidualnych potrzeb w sprzet ortopedyczny (tuski, kule,
materace i poduszki przeciwodlezynowe, wdzki inwalidzkie itp.) i Srodki pomocnicze (pieluchomaijtki).
Dom umozliwia udziat chtopcéw w nabozerstwach w pobliskim kosciele oraz udziat w katechezie

prowadzonej przez katechetdw.

Potrzeby kulturalne zaspokajane byty poprzez organizacje imprez: Dzien Dziecka, Mikotajki, urodziny
mieszkancow. Nasi podopieczni brali udziat w imprezach organizowanych przez zaprzyjaznione Domy
wojewddztwa podlaskiego (,XXVIII Przeglad twodrczosci artystycznej oséb niepetnosprawnych” w
Biatymstoku, X spotkanie integracyjne Party Ogrodowe ,Ja tez mam talent” w Mocieszach, udziat w XX
integracyjnym biegu ulicznym w Suwatkach, spotkanie integracyjne ,Kolorowy zawrét glowy”
w Choroszczy, spotkanie integracyjne ,Pozegnanie lata — Kocham Cie Polsko” w Jatdwce, XXIIl Przeglad
Piosenki Religijinej Domoéw Pomocy Spotecznej w tomzy, Il Przeglagd Twdrczosci Osob

z niepetnosprawnoéciami ,Usmiech lekiem na wszystko” — SDS Grajewo).

Obowiqgzek szkolny.

Nauczaniem objeci sg wszyscy mieszkancy DPS podlegajacy obowigzkowi szkolnemu.
W roku szkolnym 2024/2025 obowigzek szkolny realizowato 9 0séb, w roku szkolnym 2025/2026 realizuje
10 osdb. Wszyscy uczniowie posiadajg stosowne orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Grajewie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zajecia prowadzg nauczyciele Zespotu Szkét Specjalnych w
Grajewie - zajecia odbywajg sie w pomieszczeniach DPS oraz szkole macierzystej.
Nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i spotecznoscig lokalng.
Dom umozliwia i pomaga podtrzymywaé kontakty mieszkancow z rodzinami i sSrodowiskiem. S3 to
kontakty bezposrednie - odwiedziny i zaproszenia, wyjazdy na przepustki i urlopy oraz formy posrednie -
listy i telefony. Zatozony jest réwniez ,zeszyt kontaktow z rodzinami”, a zapisy w nim zawarte sg podstawa
do zdiagnozowania relacji panujgcych pomiedzy rodzing, a podopiecznym oraz stuzg podejmowaniu
dziatan w zakresie utrzymania witasciwych wiezi rodzinnych, gdyz zdarza sie, iz podopieczni nie maja
rodziny lub rodzina nie jest nimi zainteresowana.
Podstawowym elementem pracy z mieszkanicem Domu Pomocy Spotecznej jest funkcjonowanie
w strukturach Domu Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego. Do jego zadan nalezy opracowanie
i realizacja Planu Indywidualnego Wsparcia Mieszkarnca, wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za realizacje

Planu, kontrola i ocena stopnia realizacji Planu, modyfikacja Planu w sytuacji konieczne;j.

W sktad Zespotu T-O wchodzg nastepujgcy pracownicy Domu: Pracownik Pierwszego Kontaktu
reprezentujgcy mieszkanca; pielegniarka odpowiedzialna za Swiadczenia zdrowotne; pracownik socjalny
Swiadczacy ustugi socjalne; terapeuta zajeciowy S$wiadczacy ustugi terapeutyczne; fizjoterapeuta—

zajmujacy sie kompleksowa rehabilitacja.

Inne dziatania.



Dom umozliwia mieszkaricom korzystanie z ustug zdrowotnych $wiadczonych przez podmioty realizujgce
kontrakty zawarte z NFZ. W zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej ustugi swiadczyt lekarz rodzinny. Na

podstawie skierowan wydanych przez lekarza, mieszkancy korzystajg z ustug lekarzy specjalistéw.

Poradnie specjalistyczne, z ktérych korzystaja mieszkaicy to: diabetologiczna, okulistyczna,
laryngologiczna, ortopedyczna, choréb zakaznych, psychiatryczna, neurologiczna, stomatologiczna,

chirurgiczna, gastrologiczna, nefrologiczna.

Wielkos¢ zatrudnienia (z podziatem na pracownikdw merytorycznych oraz pracownikéw administracji

i obstugi):

Zarzadzajacy 1 osoba — 1 etat

Pracownicy merytoryczni 22 osoby — 22 etaty

Pracownicy administracji 3 osoby — 3 etaty

Pracownicy obstugi 8 osob — 8 etatéw

a) etaty kalkulacyjne /plan/ — 35 etatéw,

b) faktyczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty na dzier 31.12.2025 r. — 34 etaty,

c) liczba osdb petnozatrudnionych — 34 osoby oraz liczba zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy -0,

d) przecietne wynagrodzenie — wg kart wynagrodzen — za 2025 rok (bez dodatkowego wynagrodzenia

rocznego) na jeden etat (z poz. b) wyniosto: 7 572,95 zt.,

e) przecietne wynagrodzenie — wg kart wynagrodzen — za 2025 rok (z dodatkowym wynagrodzeniem

rocznym) na jeden etat (z poz. b) wyniosto 8 019,16 zt.

Koszty funkcjonowania DPS
Na dzient 31.12.2025 r. wydatkowano 4 749 406,84 zt na realizacje zadan wtasnych.
Zrédta finansowania:

- 2643 201,54 zt — srodki wtasne

- 1227 626,25 zt — dotacja celowa z budzetu panstwa

- 878 579,05 zt — dotacja celowa z budzetu panstwa (rezerwa).

Na dzien 31.12.2025 r. wykonano dochody w wysokosci 2 245 278,17 zt (odpfatnos$é¢ za pobyt
w DPS, wynagrodzenie z tytutu terminowego wptacania podatkéw oraz wykonywania zadan zwigzanych

z ustalaniem oraz wyptatg swiadczen z ubezpieczenia chorobowego).

Sredni miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkarica w DPS w roku 2025 wynosit 8 737,82 zt (zgodnie
z Zarzadzeniem nr 3/2025 Starosty Grajewskiego z dnia 24 stycznia 2025 r.) — Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
z 2025 poz. 521.



Zrealizowano Zadanie pn.: ,,Remont instalacji elektrycznej w budynku pralni w Domu Pomocy Spoteczne;j

w Grajewie” sfinansowane w catosci ze srodkéw wtasnych — 25 000,00 zt.

Zrealizowano Zadanie pn.: ,Remont pomieszczenia garazowego w Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie”

sfinansowane w catosci ze srodkdw wtasnych — 67 451,60 zt.
Ponadto wydatkowano S$rodki pochodzace z dotacji celowej z budzetu panstwa (rezerwa)
w wysokosci 468 579,05 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej, wraz z pochodnymi, w postaci dodatku motywacyjnego.

Otrzymano darowizny rzeczowe o wartosci 1 448,28 zt (Srodki czystosci, skarpety).



Zatgcznik do Informacji z dnia 17.04.2025 r.

§ Tresé | Plan na 31.12.2025 r. | Wykonanie na31.12.2025 r.
srodki wtasne, dot. cel., dot. cel. (rezerwa)
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 11 596,00 11 595,72
4010 (Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2699 027,00 2699 027,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 182 051,00 182 050,37
4110 (Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 486 553,00 486 528,00
4120 Skfa.\dki naIF%mdusz Pracy oraz Fundusz 51 216,00 51 199,59
Solidarnosciowy
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1375,00 1375,00
4210 |(Zakup materiatéw i wyposazenia 63 269,00 63 267,87
4220 (Zakup srodkdw zywnosci 197 748,00 197 576,08
Zakup lekéw, wyrobdow medycznych i produktéw
4230 biobdjczych 11 385,00 11 384,28
4260 |Zakup energii 217 409,00 207 076,73
4270 |Zakup ustug remontowych 14 073,00 14 072,05
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 7 771,00 7 771,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 61 500,00 61 397,58
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 500,00 1499,44
4410 |Podrdze stuzbowe krajowe 0,00 0,00
4430 |(Rézne optaty i sktadki 5 800,00 5 796,50
4440 |(Odpisy na zaktadowy fundusz Swiaczen socjalnych 111 642,00 111 641,05
4480 [Podatek od nierchomosci 5 826,00 5 826,00
4520 |Optaty na rzecz budzetu jst 31 829,00 31 828,38
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami
4700 korpusu stuzby cywilnej 1760,00 1760,00
Woptaty na PPK finansowane przez podmiot
4710 zatrudniajacy 10 100,00 10 099,17
4780 (Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 24 210,00 24 202,88
Razem 4 197 640,00 4186 974,69

Zad. pn.:"Remont instalacji elektrycznej w budynku pralni w Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie" sr. wt.

4270 |Za kup ustug remontowych

| 25 000,00

25 000,00

Zad. pn.:"Remont pomieszczenia garazowego w Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie" $r. wi.

4270 |Za kup ustug remontowych

| 67 452,00]

67 451,60

Zad. pn.:"Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" dot. cel. (rezerwa)

4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 396 637,00 390 738,11

4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 68 302,00 67 285,09
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz

Solidarnosciowy 7 189,00 7 064,28

4780 |Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 3 550,00 3491,57

Razem 475 678,00 468 579,05

Zad. pn.:"Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci

dodatku motywacyjnego na

lata 2024-2027" $r. wi.

4710

Woptaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajacy

1440,00

1401,50

RAZEM

4767 210,00

4749 406,84




