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Załącznik do protokołu Nr XXX/26  

z sesji Rady Powiatu Grajewskiego  

w dniu 11 czerwca 2026 r. 

 

Grajewo, 29.05.2026 r.  

Komisja Rewizyjna  

Rady Powiatu Grajewskiego 

 

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Grajewskiego  

z kontroli przeprowadzonych w 2025 r. 
 

Komisja Rewizyjna została powołana uchwałą Nr III/16/24 Rady Powiatu Grajewskiego 

z dnia 12 czerwca 2024 r. Zgodnie z rocznym planem pracy i kontroli na 2025 r., zatwierdzonym 

uchwałą Nr XII/78/25 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 24 stycznia 2025 r., Komisja Rewizyjna 

przeprowadziła kontrolę w następujących jednostkach:  

1. Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie;  

2. Zespół Szkół im. Bolesława Podedwornego w Niećkowie; 

3. Dom Pomocy Społecznej w Grajewie;  

4. Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Grajewie; 

5. Zakład Opiekuńczo – Leczniczy w Szczuczynie; 

6. Szpital Ogólny im. dr Witolda Ginela w Grajewie; 

7. Zespół Szkół im. Księdza Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie; 

8. Zespół Szkół nr 1 w Grajewie; 

9. Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie. 

Ponadto w dniu 8 maja 2026 r.  Komisja Rewizyjna dokonała szczegółowej analizy  

i oceny działalności Zarządu Powiatu Grajewskiego za rok 2025.  Pracę oparto na kluczowych 

dokumentach sprawozdawczych:  

• Sprawozdanie roczne z wykonania budżetu – zweryfikowano realizację dochodów 

i wydatków. 
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• Roczne sprawozdanie finansowe – przeanalizowano bilans oraz rachunek zysków  

i strat. 

• Informacja o stanie mienia powiatu – oceniono zarządzanie majątkiem 

samorządowym. 

• Uchwała składu orzekającego RIO – zapoznano się z oficjalną, nadrzędną opinią 

Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Główne ustalenia i wnioski: 

• Ocena finansowa: do rocznego sprawozdania finansowego nie wniesiono żadnych 

uwag ani zastrzeżeń. 

• Gospodarka mieniem: Komisja stwierdziła pełną dbałość Zarządu o mienie powiatu 

i prawidłowe zarządzanie majątkiem. 

• Ocena ogólna: Radni pozytywnie ocenili całokształt bieżącej działalności Zarządu 

Powiatu Grajewskiego w roku ubiegłym.  

W związku z pozytywną oceną dokumentów Komisja Rewizyjna podjęła głosowanie  

w sprawie absolutorium.  Wniosek o udzielenie absolutorium Zarządowi Powiatu 

Grajewskiego został przyjęty i został skierowany do Rady Powiatu.  

Kontrole przeprowadzone przez Komisję Rewizyjną były realizowane przez zespoły 

kontrolne na podstawie imiennych upoważnień, a kontrolowane jednostki zawiadomione 

zostały na piśmie z odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnie z art. 40 Załącznika Nr 4 Statutu 

Powiatu. 

W mijającym roku Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Grajewskiego przeprowadzała 

systematyczne prace kontrolne, realizując swoje zadania zgodnie z przyjętym planem pracy 

oraz reagowała na bieżące sygnały.   

Kluczowe wnioski z rocznej działalności:  

• przeprowadzono pełne procedury kontrolne w kluczowych jednostkach 

organizacyjnych powiatu, 

• w trakcie przeprowadzania kontroli zespoły kontrolujące koncentrowały się na 

wykonaniu budżetu (planu finansowego) oraz brały pod uwagę wydatkowanie 

środków zgodnie z planem, celowość, rzetelność i gospodarność działania, 
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• z każdej kontroli sporządzono szczegółowe protokoły, zawierające dokładny opis stanu 

faktycznego, 

• komisja aktywnie zbierała uwagi, opinie oraz wyjaśnienia od kierowników  

i pracowników placówek, 

• wychwycone nieprawidłowości były na bieżąco zgłaszane, 

• przeprowadzając kontrole w jednostkach komisja nie stwierdziła żadnych uchybień. 

Stwierdzono dobrą realizację zadań oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej, 

• łącznie Komisja Rewizyjna w 2025 r. przeprowadziła 10 kontroli. 

Podczas przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna zauważyła powtarzające się 

problemy, które negatywnie wpływają na funkcjonowanie powiatowych placówek. Do 

najważniejszych należą:  

• głęboki, strukturalny problem związany z postępującym niżem demograficznym, co 

powoduje systematyczny spadek uczniów w szkołach ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat. Jednocześnie zjawisku temu towarzyszy niewspółmierny 

wzrost kosztów stałych niezależnych od liczby młodzieży; 

• niedobory kadrowe: problemy z pozyskaniem wykwalifikowanych specjalistów  

z powodu ograniczeń budżetowych; 

• niedofinansowanie bieżące: rosnące koszty utrzymania obiektów (energia, media itp.) 

przy stałych budżetach; 

• infrastruktura: potrzeba pilnych remontów, potrzeba dostosowania obiektów do 

unijnych standardów budynków zeroemisyjnych, modernizacja sieci 

teleinformatycznej oraz dostosowania budynków do przepisów PPOŻ i potrzeb osób 

niepełnosprawnych; 

• przeciążenie biurokracją: rosnąca liczba procedur administracyjnych przy 

jednoczesnym braku systemów automatyzujących pracę.  

Szczegółowe problemy i potrzeby poszczególnych placówek:  

1. Zespół Szkół im. Bolesława Podedworskiego w Niećkowie:  

• pilne potrzeby placówki – modernizacja systemu grzewczego w budynku szkolnym, 

modernizacja oczyszczalni ścieków, wymiana niezbędnych połaci dachowych na części 

budynków, remont piwnic w internacie, remont parku maszynowego w gospodarstwie 

rolnym szkoły. 



4 

 

2. Zespół Szkół nr 1 w Grajewie: 

• pilne potrzeby placówki – kompleksowy remont dwóch łazienek wraz z pionami 

wodnokanalizacyjnymi w internacie (parter i pierwsze piętro – wymóg wynikający  

z kontroli Sanepidu), całościowa wymiana podłogi na małej sali gimnastycznej, 

wymiana wyposażenia kuchni (wyparzarka, lodówka, taboret grzewczy, blender 

przemysłowy). 

3. Szpital Ogólny im. Dr Witolda Ginela w Grajewie: 

• Komisja zidentyfikowała problem: konieczność podjęcia działań dyrekcji szpitala  

w kierunku modernizacji parkingu.  

4. Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie: 

• bieżące potrzeby palcówki: problemy lokalowe (wskazana organizacja pracy zespołu 

szkół w jednym obiekcie), potrzeba zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, potrzeba zakupu 

pomocy dydaktycznych, brak sali gimnastycznej pełnowymiarowej, adaptacja 

pomieszczeń w budynku internatu znajdującym się w Wojewodzinie, jak najszybsze 

zakończenie prac remontowych usuwających szkody powstałe wskutek zalania części 

pomieszczeń szkoły w kwietniu 2025 r. 

5. Dom Pomocy Społecznej w Grajewie: 

• pilne potrzeby placówki – remont garażu oraz remont chociaż jednej łazienki. 

6. Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Grajewie: 

• bieżące problemy placówki – potrzeba zatrudnienia lekarza rodzinnego celem 

uzyskania wparcia dla pracujących już w zakładzie lekarzy, konieczność wykonania 

audytów energetycznych poszczególnych obiektów celem pozyskania wiedzy na temat 

potrzeb modernizacyjnych w zakresie posiadanej infrastruktury i określenia kierunków 

działań w ramach pozyskiwania środków zewnętrznych na realizację ww. inwestycji. 

7. Zakład Opiekuńczo – leczniczy w Szczuczynie: 

• potrzeby placówki – wykonanie elewacji od strony ogrodu, podjęcie działań w celu 

zmniejszenia strat ciepła tj. docieplenie strychu oraz wymiana źródła ogrzewania, 

aktualnie piec jest na ekogroszek na bardziej efektywne i ekologiczne, wymiana 

nawierzchni na placu wewnętrznym.  Dodatkowo stwierdzono, iż posiadana przez ZOL 

działka ma duży potencjał i należałoby tam wybudować parterowy budynek, który 

zwiększy bazę opieki długoterminowej.  

Roczna działalność Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Grajewskiego dowodzi, że jest ona 

organem żywym, reagującym i skutecznie stojącym na straży dyscypliny budżetowej oraz 
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efektywności zarządzania mieniem powiatu. Komisja nie tylko kontroluje i wskazuje błędy, ale 

przede wszystkim zauważa realne problemy ludzkie i systemowe. Zbierane przez cały rok 

uwagi jasno pokazują, że kierownicy jednostek dążą do optymalizacji pracy, jednak barierą 

często pozostają finanse.  

 

 

 

Sporządziła: Magdalena Szumska – przewodnicząca Komisji Rewizyjnej. 

 

 

 

 

 


