Zatacznik do uchwaty Nr 107/538/26
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Grajewskiego
w dniu 6 lipca 2026 r.

UCHWALANR .......I126
RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO
zdnia ...... 2026 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Grajewski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025
r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160), po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla

ktorych organem prowadzacym jest Powiat Grajewski, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Traci moc uchwata Nr LIII/277/18 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 24 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest powiat grajewski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 914 i 4299).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grajewskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Podlaskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Grajewskiego

Grzegorz Gardocki
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Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych

dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Grajewski

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote (w tym szkote podstawowg z oddziatami przedszkolnymi) lub
placowke o$wiatowg albo zespdt szkot lub placdwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Grajewski,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdre;
mowa w pkt 1,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostce, o ktdrej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku
kalendarzowego do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka i stuchacza,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdInych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344 oraz z 2026 r. poz. 379),

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. 2 2026 r. poz. 515),

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty

Nauczyciela,

10) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grajewskiego,

11) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Grajewskiego.

Rozdziat 2



Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia i rdwnorzedne, ktdre podlegajg wliczeniu do

dodatku za wystuge lat okre$lajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz wydane na podstawie art. 33 ust. 3

Karty Nauczyciela.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz okre$lenia jego wysokosci dokonuije:

1)
2)

dla nauczyciela — dyrektor,

dla dyrektora — Starosta.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrektora, w zalezno$ci od osigganych wynikow

pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci zaleznej od osigganych wynikéw pracy,

a w szczegdblnosci za:

1)
2)

efektywne przygotowywanie uczniéw do egzamindéw zewnetrznych, poparte wynikami tych egzaminow;
inicjowanie i angazowanie si¢ w organizowanie i przeprowadzanie konkurséw, olimpiad i zawodow
skierowanych do ucznidéw szkoty wiasnej oraz innych szkét — w przypadku konkurséw, olimpiad

i zawoddw o szerszym charakterze;

dostosowywanie procesu dydaktycznego do umiejetnosci i zdolno$ci ucznidw, ze szczegblnym
uwzglednieniem indywidualizacji nauczania, prowadzace do uzyskiwania sukceséw edukacyjnych
uczniéw, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole;

efektywng prace z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy

i umiejetnosci;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia;

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, a takze skuteczne przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom, przy aktywnej wspotpracy z rodzicami ucznidw oraz instytucjami,
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym podejmowanie dziatar na rzecz zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie wycieczek, rajdéw, piknikéw oraz poprzez
realizacje programéw profilaktycznych;

opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw wychowawczych i profilaktycznych, przynoszacych
pozytywne efekty wychowawcze;

upowszechnianie swoich osiggnie¢ i dokonan zawodowych poprzez publikacje i szkolenia;



9) aktywne podejmowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

10) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi w szkole;

11) propagowanie i wdrazanie idei wolontariatu w$rod uczniow;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym zaje¢ pozalekcyjnych, szczegdlnie w stosunku do uczniow stabszych, prowadzace do
wyrownywania brakéw edukacyjnych tych ucznidw oraz w stosunku do uczniéw zdolnych, prowadzace
do pogtebiania zainteresowania, wiedzy i umiejetnosci tych uczniow;

13) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, powotanych w celu przeprowadzenia egzaminéw
zewnetrznych;

14) wykazywanie szczegoinej aktywnosci w pracy na rzecz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, podejmowanie inicjatyw w tym zakresie;

15) angazowanie sig¢ w organizacje imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz w promocje szkoty.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzaleznione jest od

spetniania nastepujacych warunkow:

1) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Powiat Grajewski

priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowey;

2) efektywnego dziatania w kierunku rozszerzania oferty edukacyjnej szkoty;

3) podejmowania inicjatyw zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym:;

4) efektywnego angazowania pracownikow w promocje szkoty;

5) samodzielnosci w wykonywaniu zadan;

6) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi, gospodarowania mieniem

oraz pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych;

7) wzbogacania bazy szkoty;

8) tworzenia pozytywnego klimatu wychowawczego szkoty, przeciwdziatania zjawiskom patologii
spoteczne;j,

9) wspotdziatania z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym:;

10) przestrzegania obowiazujacych przepisdw, dotyczacych organizacii pracy szkoty oraz bezpieczenstwa

i higieny pracy, przez pracownikow szkoty i uczniow.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12

miesiecy.

1.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 0,2% i wyzszy niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, przy czym wysoko$¢ dodatku jest tym wyzsza, im wyzsze wyniki pracy osigga
nauczyciel.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.
Ustala sie taczng kwote Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych

w poszczegolnych szkotach w wysokosci:



1) 5% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen zasadniczych ogdtu zatrudnionych
nauczycieli, oraz

2) 30% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen zasadniczych dyrektora.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko

kierownicze, przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysoko$ci okreslonej w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

o Stanowisko Miesiecznie w zt:
od do

1. | Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 700 2700
2. | Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow 800 3300
3. | Dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow 900 3700
4. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 800 2700
5. | Wicedyrektor 800 2500
6. |Kierownik praktycznej nauki zawodu 650 2300
7. | Kierownik internatu 700 2300

Przez oddziat, o ktérym mowa w powyzszej tabeli, rozumie sie podstawowg jednostke organizacyjng szkoty,

przy czym — przy okreslaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektora — do liczby oddziatow nie wlicza sie

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz zaje¢ w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych. W przypadku

wystepowania w szkole klasy taczonej (w odniesieniu do szkét specjalnych: szkoty podstawowej, szkoty

przysposabiajacej do pracy oraz branzowej szkoty | stopnia) lub klasy dwu- lub trzyzawodowej utworzonej

w technikum (z dwdch lub trzech oddziatéw ksztatcacych w réznym zawodzie), traktuje sie kazdq taka klase

jako jeden oddziat.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktory petni obowigzki kierownicze w zastepstwie

nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, wymienione w ust. 1. Wysokos¢ dodatku

funkcyjnego zastepujacego nauczyciela jest ustalana zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 1, 45 dla

danego stanowiska kierowniczego.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu/mentora — w wysokosci 40,00 zt miesiecznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece/odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysoko$ci 300,00 zt miesiecznie, za kazda klase powierzong

nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela;




3) powierzenia funkciji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysoko$ci 150,00 zt
miesiecznie;

4) opieki nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt miesiecznie, za kazdy oddziat powierzony
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) wielkoS¢ szkoty i jej strukture organizacyjng — im wieksza liczba oddziatow, tym wyzszy dodatek, przy
zachowaniu warunku, iz w szkole istnieje nie wigcej niz jedno stanowisko wicedyrektora; istnienie
drugiego lub kolejnego stanowiska wicedyrektora w szkole uprawnia dyrektora do dodatku okre$lonego
jak dla stanowiska dyrektora w szkole z liczbg oddziatow przypadajaca na to stanowisko, wyliczong jako
iloraz ilosci oddziatdw i liczby stanowisk dyrektora i wicedyrektorow;

2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych;

4) warunki organizacyjne szkoty, w szczegolno$ci prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w dodatkowych lokalizacjach.

4.  Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg oraz posiadanych srodkow
finansowych ustala dla dyrektoréw Starosta, a dla wicedyrektordw i innych uprawnionych nauczycieli —

dyrektor.

Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach,

okre$lonych w rozporzadzeniu.

§ 9.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa — w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaprowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych —
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach fgczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
15% wynagrodzenia zasadniczego;

4) zatrudnionym w szkotach specjalnych za prowadzenie:

a) zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu,



b) zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy,

c) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim,

d) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

— w wysoko$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§10. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11.1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i za ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.
2. Dodatki za trudne i za ucigzliwe warunki pracy, z uwzglednieniem stopnia trudno$ci lub ucigzliwosci, przyznaje

nauczycielom dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Starosta.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ wytgcznie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego

uchwalenia.



