
UCHWAŁA NR XXXII/186/26 

RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO 

z dnia 14 sierpnia 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli pełniących stanowisko kierownicze. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252 i 912), w związku 

z art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie 

ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160), uchwala się, 

co następuje: 

§ 1. 1. Przepisy uchwały mają zastosowanie do nauczycieli szkół i placówek 

oświatowych, zwanych dalej „szkołami”, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Grajewski, którzy: 

1) pełnią stanowisko dyrektora szkoły; 

2) pełnią stanowisko wicedyrektora szkoły; 

3) pełnią inne stanowisko kierownicze w szkole; 

4) pełnią obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze w szkole. 

2. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, ustalony zgodnie 

z art. 42 ust. 3, 5c i 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, do 

wysokości stanowiących wielkość procentową tego wymiaru godzin zajęć, określoną 

w tabeli, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4: 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Procentowa wielkość 

obniżonego 

tygodniowego 

wymiaru zajęć 

1 Dyrektor zespołu szkół/szkoły każdego typu, liczącego:  



-do 8 oddziałów, 

-9-16 oddziałów, 

-17 i więcej oddziałów 

45 %  

28 % 

17 % 

2 Wicedyrektor zespołu szkół/szkoły każdego typu 50 %  

3 Kierownik kształcenia praktycznego 50 % 

4 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 50 % 

5 

Kierownik internatu, liczącego: 

-do 70 wychowanków, 

-powyżej 70 wychowanków 

 

50 %  

40 %  

Przez oddział, o którym mowa w powyższej tabeli, rozumie się podstawową jednostkę 

organizacyjną szkoły, przy czym – przy określaniu procentowej wielkości obniżonego 

tygodniowego wymiaru zajęć – do liczby oddziałów nie wlicza się kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych oraz zajęć w zespołach rewalidacyjno-wychowawczych. W przypadku 

występowania w szkole klasy łączonej (w odniesieniu do szkół specjalnych: szkoły 

podstawowej, szkoły przysposabiającej do pracy oraz branżowej szkoły I stopnia) lub klasy 

dwu- lub trzyzawodowej utworzonej w technikum (z dwóch lub trzech oddziałów 

kształcących w różnym zawodzie), traktuje się każdą taką klasę jako jeden oddział. 

3. Uzyskany obniżony tygodniowy wymiar godzin zaokrągla się do liczby pełnej, zgodnie 

z zasadami matematycznymi. 

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin zajęć, którym powierzono 

stanowisko kierownicze, o którym mowa w ust.1, wymiar godzin zajęć – określony zgodnie 

z ust. 2 – ustala się proporcjonalnie do ich wymiaru zatrudnienia. 

5. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 2 wobec nauczycieli, o których mowa 

w ust. 1 pkt 4, obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym nauczycielowi powierzono zastępstwo. Jeżeli powierzenie zastępstwa nastąpiło od 

1 dnia miesiąca kalendarzowego – od tego dnia, do końca miesiąca, w którym zakończył się 

okres powierzenia zastępstwa. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIII/120/12 Rady Powiatu Grajewskiego z dnia 15 maja 

2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli pełniących stanowisko kierownicze oraz przyznawania 

zwolnienia od obowiązku prowadzenia zajęć w ramach obowiązkowego wymiaru godzin (Dz. 

Urz. Woj. Podl. poz. 1804 i 1805). 



§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Grajewskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r., po ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

 

  

Przewodniczący Rady 

Powiatu Grajewskiego 

 

Grzegorz Gardocki 

 


