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UCHWAŁA NR XC/420/24 

RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO 

z dnia 28 marca 2024 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II 

w Grajewie. 

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 775 i 803) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Uznać skargę wniesioną przez panią J.K., na działalność Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. 

Jana Pawła II w Grajewie, za zasadną. 

2. Uzasadnienie stanowiska zajętego przez Radę Powiatu Grajewskiego stanowi załącznik do niniejszej 

uchwały. 

3. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu Grajewskiego do powiadomienia Skarżącej 

o sposobie załatwienia skargi. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 

Powiatu Grajewskiego 

 

 

Grzegorz Gardocki 
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Załącznik do uchwały Nr XC/420/24 

Rady Powiatu Grajewskiego 

z dnia 28 marca 2024 r. 

Uzasadnienie  

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 20 marca 2024 r. rozpatrzyła skargę wniesioną 

w dniu 5 marca 2024 r. przez panią J.K., nauczycielkę – emerytkę zatrudnioną w Zespole Szkół Specjalnych 

im. Jana Pawła II w Grajewie, dotyczącą dyskryminowania jej przez Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. 

Jana Pawła II w Grajewie. 

Pani J.K. w swojej skardze podnosi, że przez dwa lata nie otrzymywała dodatku motywacyjnego, pomimo 

tego, że taki dodatek przysługuje każdemu pracownikowi. Ponadto taki dodatek w tym samym czasie 

otrzymywała inna zatrudniona w Zespole Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie emerytka, co 

przeczy zasadzie równego traktowania pracowników. 

Dodatek motywacyjny jest składnikiem wynagrodzenia nauczyciela zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.), ale nie stanowi jego 

obligatoryjnego składnika, co potwierdza wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 18 czerwca 

2021 r. sygn. akt III OSK 3124/21. 

Z wyjaśnień udzielonych przez Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych  im. Jana Pawła II w Grajewie wynika, 

że tematem dodatków motywacyjnych dla nauczycieli emerytów zajął się już po wniesieniu skargi przez panią 

J.K. Po sprawdzeniu aktualnego stanu prawnego Dyrektor uznał, że nauczycielowi emerytowi można przyznać 

dodatek motywacyjny. Zgodnie z art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela, ilekroć w Karcie Nauczyciela mowa jest 

o nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela. 

Oznacza to, że status nauczyciela ma każdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w powyższych szkołach, 

przedszkolach i placówkach. Posiadanie uprawnień emerytalnych, czy nawet pobieranie emerytury, jest tutaj 

bez znaczenia. 

Szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego oraz jego wysokość określa organ prowadzący 

szkołę w drodze regulaminu uzgadnianego ze związkami zawodowymi [uchwała Nr LIII/277/18 Rady Powiatu 

Grajewskiego z dnia 24 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat grajewski (Dz. Urz. 

Woj. Podl. z 2022 r. poz. 914 z późn. zm.)]. 

Dyrektor poinformował, iż uznając swoje uchybienie w tym zakresie, od marca 2024 r. nauczycielom 

emerytom zatrudnionym w Zespole Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie zostały przyznane 

i wypłacone dodatki motywacyjne w kwocie mającej zrekompensować ich wcześniejszy brak. 

W takim stanie rzeczy należy uznać, iż mimo faktu, że Dyrektor podjął  działania w celu zaspokojenia 

roszczeń zawartych w skardze wniesionej przez panią J.K., w dniu złożenia skargi  roszczenia te nie były 

zaspokojone, wobec czego Rada Powiatu Grajewskiego postanowiła uznać skargę za zasadną. 


