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UCHWAŁA NR XC/422/24 

RADY POWIATU GRAJEWSKIEGO 

z dnia 28 marca 2024 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II 

w Grajewie. 

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postępowania administracyjnego 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 775 i 803) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Uznać skargę wniesioną przez panią E.R, na działalność Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. 

Jana Pawła II w Grajewie, za bezzasadną. 

2. Uzasadnienie stanowiska zajętego przez Radę Powiatu Grajewskiego stanowi załącznik do niniejszej 

uchwały. 

3. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu Grajewskiego do powiadomienia Skarżącej 

o sposobie załatwienia skargi. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 

Powiatu Grajewskiego 

 

 

Grzegorz Gardocki 
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Załącznik do uchwały Nr XC/422/24 

Rady Powiatu Grajewskiego 

z dnia 28 marca 2024 r. 

Uzasadnienie  

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 20 marca 2024 r. rozpatrzyła skargę wniesioną 

przez panią E. R., nauczycielkę Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie, na działalność 

Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych  im. Jana Pawła II w Grajewie. 

Pani E. R. w swej skardze podnosi kwestię nieuzasadnionych oskarżeń o mobbing i dyskryminację wobec 

koleżanki z oddziału przedszkolno-szkolnego w Wojewodzinie, nieznajomość treści podniesionych wobec niej 

zarzutów, brak powiadomienia o zorganizowanym w tej sprawie spotkaniu oraz sprawę zaginięcia (w trakcie jej 

nieobecności w pracy) z biurka w klasie następujących dokumentów: dzienników (lekcyjnego oraz z zajęć 

rewalidacyjnych), przewodnika metodycznego i teczki z orzeczeniami trzech uczniów, informacji o pracy 

nauczyciela, sprawozdań, planu pracy z rozkładami materiału oraz planu pracy wychowawczej. Pani E. R. 

zaznaczyła, że Dyrektor nie zapewnił w oddziale w Wojewodzinie warunków do przechowywania 

dokumentacji. Sprawę zaginionej dokumentacji pani E. R. zgłosiła na Policję. W dniu 06 marca 2024 r. pani 

E.R. została wezwana do gabinetu Dyrektora, gdzie zostały przedstawione jej zarzuty, uzyskała też informację, 

że zostaną zastosowane wobec niej dwie kary: porządkowa i za naruszenie dyscypliny pracy. 

Z wyjaśnień przedstawionych przez Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie 

wynika, że pani E. R. została poinformowana, za pośrednictwem pani wicedyrektor Zespołu Szkół Specjalnych, 

o spotkaniu dotyczącym sytuacji konfliktowej w oddziale w Wojewodzinie, ale na tym spotkaniu się 

nie stawiła. W kolejnym  spotkaniu pani E. R. już uczestniczyła i miała możliwość zapoznać się ze 

skierowanymi wobec niej zarzutami. 

Dyrektor stwierdził, że pani E. R. miała zapewnione warunki do przechowywania dokumentów, 

dysponowała biurkiem zaopatrzonym w zamki, także klasa pani E.R. była zamykana. Do chwili obecnej 

Dyrektor nie otrzymał żadnego zawiadomienia z Policji odnośnie wszczęcia postępowania w sprawie 

zaginionych dokumentów. 

Dyrektor nadmienił, że pani E.R. dopuściła się złamania prawa, a konkretnie naruszyła art. 6 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.) oraz rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, 

szkoły  i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów 

tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50). Zgodnie z przytoczonymi przepisami nauczyciel jest zobowiązany 

rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: 

dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, co oznacza, że powinien na bieżąco prowadzić dokumentację 

nauczania, w tym terminowo dokonywać wpisów w dziennikach tematów i potwierdzać je podpisem. Pani E. 

R. nie wykonywała tych czynności. 

Kolejny zarzut wobec pani E.R. dotyczy naruszenia przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Pani E. R. samowolnie, bez zgody i wiedzy Dyrektora, 

skopiowała zawierające dane wrażliwe orzeczenia trójki uczniów. Tego typu dokumenty przechowywane są 

w sekretariacie Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Grajewie w dostosowanych do tego celu 

szafach ogniotrwałych posiadających zabezpieczenia przeciwwłamaniowe i powielanie ich może być 

dokonywane jedynie przez wyznaczonych do tego przez Dyrektora pracowników. 

Za nieprzestrzeganie przez panią E.R. regulaminu pracy Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II 

w Grajewie i poważne uchybienia, tj. nieprowadzenie dokumentacji szkolnej oraz naruszenie ustawy o ochronie 

danych osobowych Dyrektor wyciągnął konsekwencje w postaci zastosowania wobec pani E.R. kar 

porządkowych - dwóch nagan. 

Komisja stwierdziła, że nie dopatrzyła się w postępowaniu Dyrektora wskazanych przez panią E.R. 

elementów zastraszania, nieludzkiego traktowania oraz naruszania praw pracowniczych w stosunku do pani 

E.R. 
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Reasumując, w oparciu o stanowisko Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Powiatu Grajewskiego  

postanowiła uznać skargę za bezzasadną. 

Niniejsza uchwała stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 

3 w związku z art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 775 i 803). Zgodnie z art. 239 Kpa  Rada Powiatu Grajewskiego informuje, iż w przypadku gdy 

skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na 

skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia 

może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - bez zawiadamiania 

skarżącego. 


